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Marchio Registrato 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RENATI CARMELO 

Indirizzo  Domodossola 28845 ( VB ) - Via Moscatelli n° 5 

Telefono  0324.47651  Cell. 329.2355997 

Codice Fiscale  RNT CML 52C04 D332J 

E-mail  openauto@alice.it 

carmelo.renati@alice.it 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e Data di nascita  Domodossola il 04/03/1952 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   DAL 1971 AL1973 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Supermercato COOP di Domodossola 

• Tipo di azienda o settore  Settore Alimentare 

• Tipo di impiego  Operaio Qualificato - Capo Reparto 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione – Gestione – Collocazione prodotti alimentari in vendita 

 

• Date (da – a)   DAL 1974 AL1979 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pietro Maria Ceretti ( Pallanzeno VB ) e Selco s.a.s. ( Trontano  VB ) 

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico 

• Tipo di impiego  Operaio Qualificato 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione impianti civili ed industriali 

 
 

• Date (da – a)  Dal 13/12/1979 al 31/05/2015 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  En.A.I.P. Piemonte Via Del Ridotto 5 - Torino 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Progettista,Promotore, Orientatore, Formatore, Responsabile di commessa, Responsabile 
servizio prevenzione e Protezione, Referente e Responsabile Servizi formativi per 
l’apprendistato, Docente Qualificato per formazione continua in azienda.  

• Principali mansioni e responsabilità  Erogazione dei servizi formativi nell’ambito delle Direttive dell’Ente. 

Progettazione di servizi ed attività del sistema di formazione Professionale. 

Orientamento ed accompagnamento al lavoro. 

Promozione e commercializzazione servizi di formazione nell’ambito di un sistema multi cliente. 

Individuazione fattori di rischio e redazione valutazione rischi aziendale [ D.V.R.S. ]: 

Elaborazione piani per individuazione fattori rischio  degli infortuni. 

Elaborazione misure di sicurezza degli ambienti di lavoro e sistemi di controllo. 

Effettuazione programmi di formazione ed informazione lavoratori per sistemi di prevenzione. 

Redazione percorsi formativi per occupati ( direttive F.S.E. ) 

Responsabilità nel controllo qualitativo degli esiti dei progetti formativi e loro ricaduta sui sistemi 
di gestione qualità e risorse impiegate. 

Consulenza tecnico – organizzativa, normativa e legislativa per comparto di Autoriparazione. 

Consulenza e Formazione Obbligatoria prevista da D.Lvo. 81/08 e s.m.i. ( Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Addetti Gestione 
Emergenza, Dirigenti, Preposti e Lavoratori ) 

Formazione in Comparto Somministrazione Alimenti e Bevande 
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• Date (da – a)  DAL  1994 AD OGGI  

Denominazione Azienda  OPEN di Renati Carmelo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Renati Carmelo  – Domodossola (VB) Via Moscatelli 5 

Carta di identità  Comune di Domodossola il 08.09.2011 n°AS6354498 

Tel – Cell – e-mail  O324.47651  -  329.2355997  -  openauto@alice.it 

Partita IVA –    01508530035 ( dal 18.07.1994 ) – dal 01.01.2010  Consulente Sicurezza 

Codice Fiscale  RNT CML 52CO4 D332J 

Iscrizione Albo Periti  Novara al n° 459 del 11.03.1988 – V.C.O. al n° 102  

Matricola INPS - INAIL  INPS  Gestione Separata Matricola 000000011111 

Marchio Qualità OPENAUTO  DOM1°DEP – 924310 – VB2000C000001- Validità 12.01.2021 

Attestato Auditor I.M.Q.  Attestato “ Auditor Interno.” n° 9905264 del 26.10.1999  

Attestato Sicurezza Qualità  

Consulente settore turistico Aber-
ghiero per San Domenico Ski Srl 

Direttore Riconoscimento Formazio-
ne Continua aziendale 

 rilasciato da Organizzazione Internazionale del Lavoro 

Operativo dal 2010 al 2016 ( Organizzazione e formazione aziendale, Redazione Ma-

nuale di Autocontrollo Regolamento CEE 852/04 

rilasciato da Regione Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza organizzativa settore Autoriparazione – Realizzazione Centri Revisione Veicoli 

Formazione continua Responsabili Tecnici  centri revisione veicoli motore 

Consulente Sicurezza Ambienti di Lavoro 

Consulente Settore Vendita – Somministrazione Alimenti e Bevande ( Sistema HACCP ) 

Formatore accreditato corsi sicurezza 

• Tipo di impiego  Titolare -  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnico –  organizzativa, normativa e Legislativa Comparto Autoriparazione . 

45 Corsi per Responsabili Tecnici Centri Revisione Veicoli a motore e loro rimorchi. 

Redazione progetti per creazione centri Diagnostici per autoriparatori 

Gestione Call-center Nazionale “ Info line Autoriparazione ” di Magneti Marelli 

Consulenza applicazione servizi post-vendita veicoli a motore e garanzia usato 

Progettazione e coordinamento “ Progetto Sicurezza OPENAUTO ” ( marchio registrato ) 

Amministratore sito “ www.consorziocima.it ” 
Pianificazione – coordinamento – formazione qualificata ruoli Servizio Prevenzione e Protezione 
D.Lvo 81/08 e s.m.i. ( RSPP – RLS – Preposti e Dirigenti – Addetti gestione Emergenze ) 

Consulenza per Redazione Documento Valutazione Rischi 

Progettazione e coordinamento “ Progetto S.icurezza A.mbienti di L.avoro ” 

Consulenza Settore Sicurezza per Consorzi ( ATCF ) ed Associazioni ( Confcommercio - Fede-
ralberghi ) 

Pianificazione - coordinamento aggiornamento triennale titolari attività di somministrazione ali-
menti e Bevande 
Consulenza in attività somministrazione alimenti e Bevande – Applicazione sistema HACCP  
con redazione Manuale di Autocontrollo Regolamento 852/04 e s.m.i. 

 

• Date (da – a)  Dal 1993 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Imprese Manutenzione Autoveicoli “Area Artigianale la Sassonia 27 Piedimulera ( VB) 

• Tipo di azienda o settore  Autoriparazione  

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare n° 6 autorizzazioni Provinciali per l’effettuazione dell’attività di revisione veicoli a motore 

Consorzio servizi per operatori Comparto Autoriparazione 

Progettazione e coordinamento “ Progetto Openauto - Aziende - Centro revisione  

     Da Febbraio 2016 nomina Delegato Categoria Confartigianato - Piemonte Orientale 
 

• Date (da – a)  Dal 19 Ottobre 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Società Cooperativa Collegio Mellerio Rosmini a Responsabilità Limitata Domodossola (VB) Via 
Rosmini 24 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale – Sicurezza, Prevenzione e Protezione - Sistema HACCP 

• Tipo di impiego  Direttore Formativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettare, nel rispetto delle procedure in manuale sinottico Regione Piemonte, i corsi obbligato-
ri per i ruoli sicurezza ambienti di lavoro e settore Somministrazione Alimenti e bevande 

http://www.consorziocima.it/


   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1971 ad oggi  

• Qualifiche conseguite  Diploma di Perito Industriale Spec. Elettrotecnica 

  Progettista corsi di Formazione ( 480 h ) 

  Operatore all’orientamento professionale ( 80 h ) 

  Promotore Progetti Formativi ( 740 h ) 

  Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ( 280 h ) 

  Responsabile Qualità Sicurezza Ambiente con funzione di Audit interno ( 720 h ) 

  Docente esperto e qualificato ( art 2, comma 4 – Deliberazione del 12.06.2003 ) per svolgi-
mento corsi per Responsabile Tecnico ed Ispettori di Controllo Centri Revisione Veicoli a Motore 

  Docente esperto e qualificato [ Criteri di qualificazione D.M. del 06.03.2013 ] per corsi ed 
aggiornamenti  in applicazione di : 

1) ( Accordo Conferenza – Stato – Enti e Regioni del 26.01.2006 attuativo dell’art. 2 del 
D.Lvo n° 195 del 23.06.2003 ) 

2)  [ accordo del 21 .12.2011 art. 34 ( Datori di Lavoro ) e art. 37 ( lavoratori ) ] in mate-
ria di Prevenzione e Protezione – Livello basso, medio e alto. 

  Docente esperto e qualificato [ Criteri di qualificazione D.M. del 06.03.2013 ] per corsi ed 
aggiornamenti in materia di somministrazione alimenti e bevande 

• Date (da – a)  Dal 1980 ad oggi ( Vedi Tabella riassuntiva ) 

• Aggiornamento / specializzazione  Elettronica e fisica ( 215 h ) 

Elettromeccanica ( 320 h ) 

Corsi per Autoriparatori  ( 480 h c/o ISVOR FIAT ) 

Progettista corsi di formazione ( 480 h c/o ELEA ) 

Orientatore ( 80 h ) 

Valutatore progetti formativi e redazione prove di qualifica ( 542 h c/o REGIONE PIEMONTE ) 

Agente di promozione ( 400 h c/o PROVINCIA NOVARA ) 

Corsi abilitanti al ruolo di promotore ( 340 h ) 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione En.A.I.P. ( 80 h c/o REGIONE PIEMONTE )  

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione come Datore di Lavoro ( 96 h C.I.M.A. ) 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione in qualità di esperto: Modulo A ( 28 h ) – 
Modulo B ( ATECO 3 – 4 – 6 – 7 - 8 – 9  ) – Modulo C ( 24h ) e successivi aggiornamenti –  
2015 ( 40h ) – 2016 ( 60h)   vedi allegato prospetto di sintesi; 

Addetto Antincendio – Livello Medio ( 8 h - D.M. Marzo 1998) – Livello basso ( 8 h - D.M. Mar-
zo 1998)  e successivi aggiornamenti 

Addetto Primo Soccorso classe B e C  ( 12 h D.M. 388/03 ) e successivi aggiornamenti 

Sicurezza Ambienti di lavoro ( 60 h c/o CIF OIL ) 

Creazione di Imprese ( 640 h  c/o CIF OIL ) 

Sistema H.A.C.C.P. – ( Aggiornamenti – Manuali Autocontrollo ) 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  Discreta 

• Capacità di scrittura  Discreta 

• Capacità di espressione orale  Discreta 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità di comunicazione, ascolto, gestione dei conflitti e gestione delle relazioni inter-
personali in ambito lavorativo, acquisite grazie ai numerosi corsi di formazione e specializzazio-
ne frequentati ( oltre 4500 h di aggiornamento e specializzazione ). 

 



   

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità di lavorare per obiettivi, coordinare, lavorare in team, gestire la realizzazione di 
progetti a scadenza, motivare i colleghi, dirigere gruppi di lavoro. Competenze acquisite e svi-
luppate sul lavoro sia come dipendente che come titolare di impresa e presidente di consorzio 

 

COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima competenza tecnico – organizzativa e formativa per attività di revisione veicoli a motore. 

Buona conoscenza S.O. Windows  

Discreta conoscenza Pacchetto Informatico “ Office “ ( Word – Excel – Power Point ) 

Buona conoscenza strumenti di navigazione web e della posta elettronica  
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente indi-
cate. 

 Organismo Formativo per accreditamento Centro di Formazione Sicurezza Ambiente Lavoro 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  1989 – 1994  Coordinatore Comparto Autoriparazione Regione Piemonte; 

Dal 2005: 

Consulente per i seguenti Gruppi Nazionali operanti in settore Autoriparativo : 

       Magneti Marelli ( Formazione e gestione call-center ) 

        Dekra Revisioni Italia S.r.l. ( Formazione centri revisione in franchising ) 

       Consorzio Dekra Revisioni 

        Dekra Automotive Service S.r.l. 

        Associazioni di Categoria: Confartigianato  - Confcommercio  

        S.p.A. Michelin Italiana 

Referente in progetto “ Sicurezza in rete ” – Rete scolastica per la sicurezza del V.C.O. 

Certificazione Competenze rispetto organismo supervisione per centri Revisione Veicoli a moto-
re Direttiva 2014/45/UE, recepita con D.M. n° 214 del 19.05.2017 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente Legislazione 
 

Domodossola  17 Gennaio 2018 

Renati Carmelo 

 

 


